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Vorwort

Vorwort der Geschaftsfiilhrung

Langfristig denken, verlasslich handeln - diesem Anspruch fuhlen wir uns seit vielen Jahren verpflichtet. Langfristige
Partnerschaften, hohe Qualititsstandards und ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sind fiir die ROCO
GmbH keine neuen Themen, sondern gelebte Praxis.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht machen wir dieses Engagement erstmals strukturiert und transparent
sichtbar und orientieren uns dabei am freiwilligen VSME-Standard. Wir wollen nicht nur dokumentieren, was wir bereits
tun, sondern auch aufzeigen, wo wir uns weiterentwickeln und noch besser werden wollen.

Als technisches Handelsunternehmen liegt unsere Verantwortung insbesondere darin, Ressourcen effizient einzusetzen,
Emissionen zu reduzieren und unseren Geschaftspartnern ein verlasslicher und verantwortungsvoller Partner zu sein. Ein
wichtiger Meilenstein im Berichtsjahr 2025 war die erstmalige Erstellung einer standortibergreifenden
Treibhausgasbilanz. Sie schafft Transparenz Uber unsere Emissionsquellen und bildet die Grundlage fur konkrete
MalBnahmen, etwa die Umstellung auf erneuerbare Energien sowie die schrittweise Weiterentwicklung unseres
Fuhrparks.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns mehr als Klimaschutz. Faire Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Integritat und ein
respektvoller Umgang innerhalb unseres Unternehmens sowie entlang unserer Wertschépfungskette sind fur uns
gleichermal3en wichtige Bestandteile verantwortungsvollen Handelns.

Dieser Bericht markiert fur uns den Beginn eines kontinuierlichen Entwicklungsprozesses. Noch sind nicht alle Daten
vollstandig verfiigbar und nicht alle Prozesse etabliert. Wir gehen diesen Weg jedoch mit Uberzeugung und arbeiten
konsequent daran, unsere Nachhaltigkeitssteuerung weiterzuentwickeln und die Transparenz unseres Handelns weiter zu
erhdhen.

Wir danken unseren Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partnern fur ihr Vertrauen und ihre Unterstttzung auf
diesem Weg.
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Allgemeines

Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.

Die folgenden Angaben wurden ausgelassen, weil sie als vertraulich oder Verschlussachen gelten:

* B1 - Grundlagen fur die Erstellung

Weiterfiihrende Informationen

Bestimmte finanzielle Detailangaben, insbesondere zu Umsatzerldsen, Ergebniskennzahlen oder Bilanzpositionen,
werden in diesem Bericht nicht offengelegt.

Die ROCO GmbH ist ein nicht kapitalmarktorientiertes, mittelstandisches Unternehmen. Die Veréffentlichung detaillierter
finanzieller Kennzahlen wurde potenziell wettbewerbsrelevante Informationen betreffen und kénnte die Marktposition
des Unternehmens beeintrachtigen.

Soweit finanzielle Bezugsgro3en fur die Berechnung einzelner Kennzahlen erforderlich sind (z. B. fur
Intensitatskennzahlen), werden diese intern ermittelt und in aggregierter Form berucksichtigt, ohne dass vertrauliche
Einzelinformationen verdéffentlicht werden.

Die Nichtveroffentlichung einzelner finanzieller Detailangaben berthrt nicht die Vollstandigkeit der im Rahmen des VSME-
Standards geforderten Nachhaltigkeitsangaben.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

* G -46.6 GroBhandel mit sonstigen Maschinen, Ausristungen und Zubehor
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Weiterfuhrende Informationen
Die Auslassung erfolgt im Einklang mit den Vertraulichkeitsregelungen gemdfs VSME Abs. 19.
Weiterfiihrende Informationen
Die Auslassung erfolgt im Einklang mit den Vertraulichkeitsregelungen gemdf3 VSME Abs. 19.

Unser Unternehmen hat 64 Beschaftigte. Die Beschaftigtenzahl wurde Am Ende des Berichtszeitraums ermittelt. Dies ist
berechnet als Anzahl Arbeitnehmer.

Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.

Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestelit:

Liste der Standort  Adresse des Standort Postleitzahl des Standort  Stadt des Standort Land des Standort
e s s s s GPS-Koordinaten des Standorts

Dortmund Kortental 67 44149 Dortmund Deutschland 51.50658830201667, 7.409958297558274
5

Nachhaltigkeitszertifizierungen (VSME Abs. 25)
Nachhaltigkeitssiegel oder Zertifizierung(en):

Die ROCO GmbH verfligt tiber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001. Die Zertifizierung
wird durch eine unabhangige akkreditierte Zertifizierungsstelle durchgefihrt und regelmalBig im Rahmen externer Audits
Uberpruft.

Das Umweltmanagementsystem unterstutzt die strukturierte Erfassung und Bewertung umweltrelevanter Aspekte,
insbesondere in den Bereichen Energieverbrauch, Ressourceneinsatz, Abfallmanagement sowie Einhaltung
umweltrechtlicher Anforderungen. Daruber hinaus bildet es eine Grundlage fur die kontinuierliche Verbesserung der
Umweltleistung des Unternehmens.

Ergénzend verfuigt die ROCO GmbH Uber ein zertifiziertes Qualititsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001, das die
systematische Steuerung betrieblicher Prozesse unterstitzt und zur Sicherstellung effizienter und ressourcenschonender
Ablaufe beitragt.

Die Zertifizierungen werden regelmaRig im Rahmen externer Uberwachungsaudits bestétigt.
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Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)
Das zahlenmaBige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 1 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr bestand das Leitungsorgan der ROCO GmbH aus zwei Personen. Davon war eine Person weiblich und
eine Person mannlich, sodass sich ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis innerhalb der Geschaftsfihrung ergibt.

Die Zusammensetzung des Leitungsorgans spiegelt den Anspruch des Unternehmens wider, Fihrungspositionen
grundsatzlich unabhangig von Geschlecht zu besetzen und personelle Entscheidungen auf Grundlage von Qualifikation,
Erfahrung und fachlicher Eignung zu treffen.

Strategie: Geschdaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehorige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige Initiativen (VSME Abs. 47)
Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Die ROCO GmbH ist ein mittelstdndisches, familiengefiihrtes Unternehmen im technischen GroRhandel. Das Kerngeschéft
umfasst den Vertrieb von Komponenten und Systemlésungen in den Bereichen Antriebstechnik und Walzlagertechnik,
Dichtungstechnik sowie Fluidtechnik. Erganzend bietet das Unternehmen technische Beratung, Fluid-Service-Leistungen
sowie digitale Beschaffungslésungen (E-Procurement) an.

Das Geschaftsmodell ist primar handelsorientiert; die Wertschdpfung erfolgt insbesondere durch Beschaffung,
Lagerhaltung, technische Beratung und logistische Dienstleistungen. Nachhaltigkeitsrelevanz ergibt sich vor allem aus
der Logistik- und Transportstruktur, dem Energieeinsatz an den Standorten sowie dem Umgang mit
Verpackungsmaterialien. Dartber hinaus beeinflusst die Digitalisierung von Beschaffungs- und Verwaltungsprozessen
den Ressourcenverbrauch positiv, insbesondere durch Reduzierung von Papier- und Reiseaufwand.

Bedeutende Markte:
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Die ROCO GmbH ist tiberwiegend im deutschen Markt tatig und richtet sich primar an gewerbliche Kunden (B2B). Zu den
wichtigsten Kundengruppen zahlen Unternehmen aus Industrie, Instandhaltung und technischen
Dienstleistungsbereichen. Durch den Standort im Ruhrgebiet besteht eine regionale Nahe zu einem groRen Teil der
Kundenbasis.

Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich insbesondere aus der regionalen Ausrichtung, die eine Bundelung von Transporten
und eine Reduzierung logistischer Distanzen erméglicht. Zudem nehmen Kundenanforderungen hinsichtlich Qualitat,
Effizienz und zunehmend auch Nachhaltigkeit Einfluss auf die Weiterentwicklung interner Prozesse und Dienstleistungen,
sowie auf die strategische Ausrichtung des Unternehmens.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:

Als Handelsunternehmen arbeitet die ROCO GmbH mit einem breiten Netzwerk nationaler und europdischer Lieferanten
zusammen. Zur Sicherstellung von Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards werden insbesondere die Hauptlieferanten,
die einen Grof3teil des Einkaufsvolumens ausmachen, regelmaRig hinsichtlich vorhandener Zertifizierungen Gberpruft.
Perspektivisch ist die EinfiUhrung eines Lieferanten-Verhaltenskodex vorgesehen, um Anforderungen systematischer zu
verankern.

Die Kundenbeziehungen sind in der Regel langfristig angelegt und beinhalten neben dem Produktvertrieb auch
beratende Leistungen sowie Prozessintegration Uber digitale Beschaffungslésungen. Durch enge Abstimmung mit
Kunden werden Moglichkeiten zur Bundelung von Bestellungen und zur Optimierung logistischer Ablaufe genutzt, was
zur Reduktion von Transport- und Verpackungsaufwand beitragt.

Zusatzlich bestehen Geschaftsbeziehungen zu Logistikdienstleistern, externen Fachkraften im Bereich Arbeitssicherheit
sowie weiteren spezialisierten Dienstleistern, die zur Einhaltung regulatorischer und organisatorischer Anforderungen
beitragen.

Daruber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich
auf diese auswirken:

Nachhaltigkeit ist in die bestehenden Managementsysteme des Unternehmens integriert. Grundlage bilden das
zertifizierte Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001 sowie das Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001.
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Uber diese Systeme werden Umweltaspekte, Ressourceneinsatz und kontinuierliche VerbesserungsmaRnahmen
strukturiert erfasst und gesteuert.

Vorwort

Allgemeines Im Berichtszeitraum wurden insbesondere folgende strategische Malinahmen verfolgt:

Umwelt * Reduzierung von Energie- und Kraftstoffverbrauchen,
Soziales ¢ Optimierung der Logistikstruktur durch Verringerung des eigenen Fuhrparks und starkere Nutzung gebindelter
Versandlésungen,
Governance ¢ EinfUhrung bzw. Nutzung alternativer Antriebe,
* Forderung von mobilem Arbeiten zur Reduktion von Pendel- und Dienstfahrten,
Impressum
¢ Digitalisierung interner Prozesse zur Verringerung des Papierverbrauchs,
¢ systematische Weiterentwicklung einer eigenstandigen Nachhaltigkeitsstrategie.
Langfristig strebt das Unternehmen eine kontinuierliche Reduktion der betrieblichen Treibhausgasemissionen an. Die
strategische Weiterentwicklung erfolgt schrittweise unter Einbindung der Geschaftsfihrung, des Qualitats- und
Umweltmanagements sowie eines bereichsubergreifenden Nachhaltigkeitsteams.
Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)
Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige Initiativen (VSME Abs. 26)
Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder kunftige Initiativen fur den
. Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt:
Erstellt mit:
Deutscher * Unternehmensfiihrung
E:dc::q"'gke”s * Eigene Arbeitskrafte
* Kreislaufwirtschaft
@ * Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette

* Biodiversitit und Okosysteme
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¢ Klimawandel
Diese sind 6ffentlich zuganglich: Nein

Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu
Uberwachen: Ja

Weiterfiihrende Informationen
a) Verfahrensweisen zu Nachhaltigkeitsaspekten

Die ROCO GmbH verfiigt tiber strukturierte betriebliche Verfahrensweisen zur Beriicksichtigung wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekte insbesondere in den Bereichen Umweltmanagement, Arbeitsbedingungen sowie
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Grundlage hierflr bilden etablierte Prozesse im Rahmen der zertifizierten
Managementsysteme nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001.

Im Bereich Umweltmanagement werden insbesondere folgende Aspekte systematisch erfasst und bewertet:

* Energieverbrauch der Standorte (Strom und Heizenergie)

Kraftstoffverbrauche des betrieblichen Fuhrparks

Treibhausgasemissionen (Scope 1 und Scope 2)

* Ressourceneinsatz im Bereich Verpackung und Logistik

Abfalltrennung und Entsorgung
¢ Einhaltung umweltrechtlicher Anforderungen
Zur Verbesserung der Transparenz Uber die energiebedingten Emissionen wurde im Berichtsjahr 2025 erstmals eine

unfangreiche Treibhausgasbilanz erstellt. Diese bildet eine Grundlage flr die Identifikation weiterer
Reduktionspotenziale.

Im Bereich Ressourcennutzung werden Verpackungsmaterialien getrennt erfasst und tberwiegend einer stofflichen
Verwertung zugefuhrt. Transporthilfsmittel wie Europaletten werden im Rahmen bestehender Tauschsysteme mehrfach
genutzt und nach Mdglichkeit in den Materialkreislauf zurtickgefthrt.

Im Bereich Arbeitskrafte bestehen strukturierte Verfahren insbesondere zu:
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* Arbeitssicherheit unter Einbindung externer Fachkrafte und des Arbeitsschutzausschusses
* regelmalligen Mitarbeitergesprachen

* QualifizierungsmalRnahmen und Weiterbildung

* Detrieblichem Gesundheitsmanagement

¢ flexiblen Arbeitszeitmodellen zur Unterstutzung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Daruber hinaus erfolgen regelmaBlige Unterweisungen der Mitarbeitenden zu Themen wie Arbeitssicherheit,
Verhaltensstandards sowie Gleichbehandlung im Arbeitsumfeld.

Im Bereich Governance bestehen etablierte Verfahren insbesondere zur:

¢ Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Anforderungen auf Grundlage eines gepflegten Rechtskatasters
* Umsetzung datenschutzrechtlicher Anforderungen

* Pravention von Korruption und regelkonformem Verhalten auf Grundlage eines unternehmensweiten
Verhaltenskodex

b) Richtlinien zu Nachhaltigkeitsaspekten

Zur Unterstutzung einer verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung bestehen verbindliche interne Richtlinien zu
zentralen Nachhaltigkeitsthemen.

Hierzu zahlen insbesondere:

¢ ein unternehmensweiter Verhaltenskodex mit Regelungen zu Integritat, Antikorruption und Gleichbehandlung
¢ die Unternehmenspolitik zu Qualitat und Umwelt

¢ die Umweltpolitik im Rahmen des Umweltmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001

* Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zur Gewahrleistung sicherer Arbeitsbedingungen

Diese Richtlinien gelten unternehmensweit verbindlich und unterstitzen die strukturierte Umsetzung
nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen im Arbeitsalltag.

Eine weitergehende 6ffentliche Bereitstellung einzelner Nachhaltigkeitsrichtlinien wird perspektivisch gepruft. Dartuber
hinaus befindet sich ein spezifischer Lieferanten-Verhaltenskodex zur starkeren Berlcksichtigung von
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Nachhaltigkeitsanforderungen entlang der Lieferkette in Vorbereitung.
Vorwort

Allgemeines
¢) Kiinftige Initiativen und geplante MaBnahmen

Umwelt
Zur weiteren Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in zentrale Unternehmensprozesse sind folgende MaRnahmen
Soziales vorgesehen:
G ¢ vollstandige Umstellung des Strombezugs des Unternehmensstandortes auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027
overnance
* sukzessive Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf alternative Antriebstechnologien
Impressum * Erweiterung der Datengrundlage zur Erfassung indirekter Treibhausgasemissionen entlang der Wertschopfungskette
(Scope 3)
* Weiterentwicklung einer strukturierten unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie
¢ Einflhrung eines Lieferanten-Verhaltenskodex
* weitere Reduzierung des Papierverbrauchs durch Ausbau digitaler Prozesse
* Optimierung des Einsatzes von Verpackungsmaterialien sowie verstarkte Nutzung recyclingfahiger Materialien
* Prufung zusatzlicher MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz an den Unternehmensstandorten
Diese MalBnahmen dienen der weiteren systematischen Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die betrieblichen
Ablaufe.
d) Ziele und Monitoring der Umsetzung
Umweltbezogene Kennzahlen, insbesondere zu Energieverbrauch, Treibhausgasemissionen und Kraftstoffverbrauchen,
Erstellt mit: werden regelmalig erhoben und im Rahmen interner sowie externer Audits Gberpruft.
ﬁz‘ér::l‘:i’gke“s Mit der im Jahr 2025 erstmals erstellten Treibhausgasbilanz wurde eine Grundlage fur die zukinftige Festlegung
Kodex quantifizierter Reduktionsziele geschaffen. In diesem Zusammenhang ist vorgesehen, den Strombezug bis zum Jahr 2027

vollstandig auf erneuerbare Energien umzustellen sowie den betrieblichen Fuhrpark schrittweise auf alternative
@ Antriebstechnologien umzustellen.
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Daruber hinaus wird das bestehende Kennzahlensystem schrittweise um weitere Nachhaltigkeitsindikatoren erganzt. Ziel
ist es, zusatzliche ZielgréRen kunftig starker zu quantifizieren und mit einem regelmafigen Monitoring-Prozess zu
verknupfen.

Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsmal3nahmen liegt bei der Geschéftsfihrung. Die
operative Steuerung erfolgt Uber das Qualitats- und Umweltmanagement sowie in Zusammenarbeit mit einem
bereichsubergreifend eingebundenen Nachhaltigkeitsteam.

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)
Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zukinftigen Initiativen folgendermal3en:

Die ROCO GmbH integriert Nachhaltigkeitsaspekte schrittweise in zentrale Unternehmensprozesse auf Grundlage ihrer
zertifizierten Managementsysteme nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001. Diese bilden den organisatorischen
Rahmen fur die strukturierte Erfassung und Weiterentwicklung wesentlicher Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte.

Im Bereich Umweltmanagement werden insbesondere Energieverbrauche, Treibhausgasemissionen, Ressourceneinsatz

sowie Abfallstrome regelmaRig erfasst und bewertet. Mit der im Berichtsjahr 2025 erstmals erstellten Treibhausgasbilanz
wurde eine Grundlage geschaffen, emissionsrelevante Prozesse systematisch zu analysieren und geeignete Mal3nahmen
zur Reduktion energiebedingter Emissionen abzuleiten.

Zur Férderung einer ressourcenschonenden Betriebsfihrung werden Verpackungsmaterialien getrennt erfasst und
Uberwiegend einer stofflichen Verwertung zugefuhrt. Transporthilfsmittel wie Europaletten werden mehrfach genutzt
und nach Mdéglichkeit in bestehende Ruckfihrungssysteme eingebunden.

Die nachhaltigkeitsbezogene Unternehmensfuhrung wird durch verbindliche interne Richtlinien unterstitzt. Hierzu
zahlen insbesondere:

e der unternehmensweite Verhaltenskodex

e die Qualitats- und Umweltpolitik
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Arbeits- und Sicherheitsanweisungen

datenschutzbezogene Regelungen

Daruber hinaus ist die Einfihrung eines Lieferanten-Verhaltenskodex vorgesehen, um Nachhaltigkeitsanforderungen
entlang der Lieferkette starker zu berucksichtigen.

Weitere Initiativen betreffen insbesondere:

die vollstandige Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027
die sukzessive Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf alternative Antriebstechnologien

die Erweiterung der Datengrundlage zur Erfassung indirekter Treibhausgasemissionen entlang der
Wertschopfungskette

den Ausbau eines unternehmensweiten Nachhaltigkeitskennzahlensystems

die Weiterentwicklung einer strukturierten Nachhaltigkeitsstrategie

Die damit verbundenen Ziele beschreiben wir wie folgt:

Mit den bestehenden Verfahrensweisen sowie den geplanten Initiativen verfolgt die ROCO GmbH das Ziel,

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in die Unternehmenssteuerung zu integrieren und insbesondere energiebedingte

Emissionen sowie den Ressourceneinsatz langfristig zu reduzieren.

Ein wesentliches Ziel besteht in der Verringerung der indirekten energiebezogenen Treibhausgasemissionen durch die

geplante vollstandige Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027. Erganzend soll durch die

sukzessive Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf alternative Antriebstechnologien ein Beitrag zur Reduktion der
direkten energiebedingten Emissionen geleistet werden.

Im Bereich Ressourcennutzung wird angestrebt,

den Einsatz von Verpackungsmaterialien weiter zu optimieren,

* wiederverwendbare Transportmittel verstarkt einzusetzen,

sowie die Recyclingfahigkeit eingesetzter Materialien kontinuierlich zu verbessern.
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Daruber hinaus verfolgt das Unternehmen das Ziel, die Datengrundlage zur Bewertung indirekter Emissionen entlang der
Wertschopfungskette schrittweise zu erweitern, um zukunftige Reduktionspotenziale systematischer identifizieren zu

Allgemeines kénnen.

Vorwort

Im Bereich Governance dienen die bestehenden Richtlinien insbesondere dazu,

Umwelt
¢ die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sicherzustellen,
Soziales .
¢ regelkonformes Verhalten zu férdern,
Governance ¢ sowie ein diskriminierungsfreies und wertschatzendes Arbeitsumfeld dauerhaft zu gewahrleisten.
Impressum Langfristig wird angestrebt, Nachhaltigkeitskennzahlen starker zu quantifizieren und mit einem strukturierten
Monitoringprozess zu verknupfen.
Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)
FUhrungsebene:
Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung der beschriebenen Verfahrensweisen und Richtlinien lag im Berichtsjahr
2025 bei der Geschaftsfiihrung der ROCO GmbH.
Operative Verantwortung war wie folgt verteilt:
¢ Umwelt- und Klimathemen: Qualitats- und Umweltmanagement
* Arbeitskrafte: Personalabteilung und Arbeitsschutzkoordinator
¢ Lieferkette: Einkaufsleitung und Vertriebsleitung
* Governance: Geschaftsfuhrung, Fihrungskreis, Datenschutzbeauftragter
Erstellt mit: Das Nachhaltigkeitsteam unterstiutzte bereichsibergreifend die Entwicklung und Umsetzung der Initiativen.

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belduft sich auf 450,9 MWh.
Unser Energieverbrauch schlUsselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle

dargestellt:
Aufschlusselung des Energieverbrauchs Strom Selbst erzeugte Elektrizitat Brennstoffe
Gesamtanteil erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energien 146,748 MWh 0 MWh 304,178 MWh

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurde der Energieverbrauch der ROCO GmbH standortbezogen erfasst und im Rahmen einer
Treibhausgasbilanz nach den Anforderungen des Greenhouse-Gas-Protocol bilanziert. Bertcksichtigt wurden
insbesondere der Stromverbrauch der Unternehmensstandorte sowie der Einsatz fossiler Energietrager fur Heizzwecke
und betriebliche Fahrzeuge.

Der Energieeinsatz entfallt im Wesentlichen auf den Bezug von Strom fur den Betrieb der Verwaltungs- und
Logistikbereiche sowie auf den Einsatz von Heizdl und Erdgas zur Warmeversorgung der Gebaude. Erganzend wurden
Kraftstoffverbrauche des unternehmenseigenen Fuhrparks berucksichtigt.

Die Datengrundlage basiert Uberwiegend auf abrechnungsbasierten Verbrauchsdaten (z. B. Energieabrechnungen und
Tankkartenubersichten) und ermdglicht eine belastbare Einschatzung der energiebedingten Emissionen des
Unternehmens.

Im Berichtsjahr 2025 erfolgte der Strombezug ausschlie3lich Gber konventionellen Netzstrom ohne gesonderte
Herkunftsnachweise aus erneuerbaren Energien.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
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Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte Treibhausgasemissionen Scope 1 Scope 2 standortbezogen Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen)

Derzeit angegeben 157,86 tCO2e 55,18 tCO2e 213,04 tCO2e

Weiterfiihrende Informationen

Die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) der ROCO GmbH resultieren im Berichtsjahr 2025 im Wesentlichen aus
dem Einsatz von Heizdl und Erdgas zur Gebaudeversorgung sowie aus Kraftstoffverbrauchen des unternehmenseigenen
Fuhrparks. Erganzend wurden technische Gase in geringem Umfang berticksichtigt. Diese Emissionsquellen stellen die
wesentlichen unmittelbar durch das Unternehmen verursachten energiebedingten Emissionen dar.

Die indirekten energiebezogenen Treibhausgasemissionen (Scope 2) entstehen tUberwiegend durch den Bezug von Strom
far die betrieblichen Standorte. Grundlage der Berechnung sind standortbezogene Emissionsfaktoren entsprechend den
im EcoCockpit hinterlegten Datensatzen.

Die Bilanzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen erfolgte auf Basis der tatsachlich erfassten Verbrauchsdaten des
Unternehmens und stellt damit eine belastbare Grundlage fur die Bewertung der energiebedingten
Treibhausgasemissionen im Berichtsjahr dar. Insgesamt belaufen sich die gesamten Treibhausgasemissionen des
Unternehmens im Jahr 2025 auf rund 269 t CO,e.

Neben den standortbezogenen Scope-2-Emissionen kdnnen gemald Greenhouse-Gas-Protocol auch marktbezogene
Scope-2-Emissionen auf Grundlage spezifischer Stromliefervertrage ausgewiesen werden.

Flr das Berichtsjahr 2025 wurden keine marktbezogenen Scope-2-Emissionen separat ermittelt. Die Bilanzierung der
indirekten energiebezogenen Emissionen erfolgte auf Basis standortbezogener Emissionsfaktoren entsprechend den im
Tool EcoCockpit hinterlegten Datensatzen.

Eine zukunftige differenzierte Ausweisung marktbezogener Scope-2-Emissionen ist im Zusammenhang mit der geplanten
Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027 vorgesehen.

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
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Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte Treibhausgasemissionen Scope 3 Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen + Scope 3)

Derzeit angegeben 269,16 tCO2e 482,2 tCO2e

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurden ausgewahlte Scope-3-Kategorien auf Grundlage verfugbarer Aktivitatsdaten mit Hilfe des
Tools EcoCockpit bilanziert. Berucksichtigt wurden insbesondere Emissionen aus dem Pendelverkehr der Mitarbeitenden,
dem betrieblichen Abfallaufkommen sowie aus eingesetzten Verpackungs- und Hilfsmaterialien.

Eine vollstandige Erfassung aller Scope-3-Kategorien gemal3 dem Corporate Value Chain Standard des Greenhouse-Gas-
Protocol war im Berichtsjahr aufgrund der derzeit noch begrenzten Datenverfigbarkeit entlang der Lieferkette nicht
maoglich. Insbesondere vorgelagerte Emissionen aus eingekauften Handelswaren konnten noch nicht vollstandig
quantifiziert werden.

Die dargestellten Scope-3-Emissionen stellen daher eine erste indikative Abschatzung dar und dienen als Grundlage fur
die schrittweise Weiterentwicklung der Emissionsbilanzierung in den kommenden Berichtsjahren.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist vorgesehen, die Datengrundlage zur
Erfassung weiterer relevanter Scope-3-Kategorien kiinftig systematisch zu erweitern.

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)
Weiterfiihrende Informationen

Eine Berichterstattung zur Treibhausgasintensitat erfolgt nicht, da die hierfur erforderlichen Umsatzdaten aus Grunden
der Vertraulichkeit nicht veroffentlicht werden. Die Nichtoffenlegung finanzieller Detailangaben wurde im Bericht
einleitend erldutert.

THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz (C3)

THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)
Als Zieljahr fur die Erreichung der THG-Reduktionsziele haben wir das Jahr 2027 festgelegt.
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Weiterfiihrende Informationen
Vorwort

Auf Grundlage der im Berichtsjahr 2025 erstmals standortiibergreifend erstellten Treibhausgasbilanz hat die ROCO GmbH
Allgemeines qguantitative Ziele zur Reduktion ihrer direkten und energiebezogenen indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 1 und
Scope 2) bis zum Jahr 2027 festgelegt. Die Zielwerte basieren insbesondere auf identifizierten Reduktionspotenzialen im

Bereich der Stromversorgung sowie der betrieblichen Mobilitat.

Umwelt

Soziales Als Basisjahr fur die Zieldefinition wurde das Jahr 2025 festgelegt. Zieljahr ist das Jahr 2027.

Governance Bis zu diesem Zeitpunkt sollen die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) auf 140 t CO.e reduziert werden. Diese
Reduktion soll insbesondere durch die schrittweise Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf alternative

Impressum Antriebstechnologien sowie durch EffizienzmalBnahmen im Gebaudebereich erreicht werden.

Die indirekten energiebezogenen Emissionen aus Strombezug (Scope 2) sollen durch die geplante vollstandige
Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Energien bis zum Jahr 2027 auf 0 t CO,e (marktbezogen) reduziert werden.
Standortbezogene Scope-2-Emissionen bleiben hiervon unberuhrt, da sie auf durchschnittlichen Emissionsfaktoren des
regionalen Stromnetzes basieren und nicht unmittelbar durch Stromliefervertrage beeinflusst werden.

Fur die indirekten Emissionen entlang der Wertschépfungskette (Scope 3) wurde auf Grundlage der derzeit verfugbaren
Datengrundlage ein Orientierungswert von 56,213 t CO.e festgelegt. Aufgrund der noch nicht vollstandigen Erfassung
aller relevanten Scope-3-Kategorien ist dieser Wert als vorlaufig zu verstehen und kann sich im Zuge der weiteren
Erweiterung der Datengrundlage kunftig verandern.

Die festgelegten Zielwerte beziehen sich auf die im Rahmen der Treibhausgasbilanz 2025 identifizierten wesentlichen
Emissionsquellen und decken den Uberwiegenden Anteil der derzeit bilanzierten Scope-1- und Scope-2-Emissionen ab.

Als Basisjahr fur die Ziele wurde 2025 verwendet.

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

Weiterfiihrende Informationen

@ Als Basisjahr fur die Festlegung der Reduktionsziele dient das Jahr 2025, in dem erstmals eine vollstandige
Treibhausgasbilanz nach den Anforderungen des Greenhouse-Gas-Protocol erstellt wurde.
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Die im Basisjahr ermittelten Emissionen bilden die Referenz fir die Bewertung der Zielerreichung sowie flr die zukunftige
Weiterentwicklung der unternehmensinternen KlimaschutzmalRnahmen.

Vorwort
Allgemeines Die Zielwerte sowie die Bezugswerte aus dem Basisjahr werden in der folgenden Tabelle dargestellt:

Geschatzte Treibhausgase Scope 2 standortb Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 sta Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortb
missionen Scope 1 ezogen ndortbezogen) Scope 3 ezogen + Scope 3)

Umwelt

Soziales Zieljahr 140tCO2 0tCO2e 140 tCO2e 56,13tCO 196,13 tCO2e
e 2e

Governance Basisjahr 157,86 tC 55,18 tCO2e 213,04 tCO2e 269,16 tC  482,2tCO2e
02e O2e

Impressum

Weiterfiihrende Informationen

Die festgelegten Reduktionsziele beziehen sich auf die gesamten Scope-1-Emissionen des Unternehmens sowie auf die
vollstandigen strombezogenen Scope-2-Emissionen der Unternehmensstandorte.

Flr Scope-3-Emissionen wurde ein Orientierungswert auf Grundlage der aktuell erfassten wesentlichen Emissionsquellen
festgelegt. Aufgrund der geplanten schrittweisen Erweiterung der Datengrundlage ist davon auszugehen, dass sich der
ausgewiesene Umfang der Scope-3-Emissionen in zukinftigen Berichtsjahren noch verandern kann.

Geplante MaBnahmen:
Zur Erreichung der definierten Reduktionsziele plant die ROCO GmbH insbesondere folgende MaRRnahmen:

¢ vollstandige Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027
* sukzessive Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge im Rahmen regularer Ersatzbeschaffungen
* kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz an den Unternehmensstandorten

Erstellt mit:
e ¢ schrittweise Erweiterung der Datengrundlage zur Erfassung indirekter Emissionen entlang der Wertschépfungskette

Deutscher
m Nachhaltigkeits Diese MalBnahmen bilden die Grundlage fur die Umsetzung der festgelegten Reduktionsziele bis zum Jahr 2027.

Kodex

Klimabedingte Risiken (C4)
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Vorwort Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

All . Im Berichtsjahr 2025 hat die ROCO GmbH klimabedingte Gefahren sowie klimabedingte Ubergangsereignisse
emeines
J identifiziert, die potenzielle Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit des Unternehmens haben kénnen. Als technisches

Handelsunternehmen mit Verwaltungs- und Logistikstandorten in Deutschland ergeben sich diese Risiken insbesondere

Umwelt
aus Veranderungen der regulatorischen Rahmenbedingungen, steigenden Energiepreisen sowie moglichen

Soziales klimabedingten Stérungen entlang der Lieferketten.

Governance Ubergangsrisiken (transitorische Risiken)

I Ubergangsrisiken entstehen insbesondere im Zusammenhang mit der Transformation zu einer klimaneutralen Wirtschaft

mpressum oA
P und betreffen fur die ROCO GmbH vor allem folgende Aspekte:

Steigende Energie- und Kraftstoffkosten
Durch klimapolitische Regulierungsmalinahmen, insbesondere CO,-Bepreisung fossiler Energietrdger sowie allgemeine
Entwicklungen auf den Energiemarkten, kénnen zusatzliche Kostenbelastungen fir den Betrieb der Standorte sowie fur
Logistikprozesse entstehen.
Zunehmende regulatorische Anforderungen
Zunehmende Anforderungen an Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie steigende Transparenzanforderungen entlang
der Lieferkette konnen zu zusatzlichem organisatorischem und administrativem Aufwand fuhren.
Steigende Anforderungen von Kunden und Geschéaftspartnern
Insbesondere groRBere Industriekunden unterliegen selbst erweiterten Nachhaltigkeitsanforderungen und erwarten
zunehmend belastbare Informationen zu Treibhausgasemissionen sowie zu KlimaschutzmalBnahmen entlang der
Lieferkette. Daraus kdnnen mittelbar Auswirkungen auf Wettbewerbsfahigkeit und Marktanforderungen entstehen.

Erstellt mit: . .
Physische Risiken

Deutscher )
Eadchhalfigkeifs Physische Risiken ergeben sich aus den direkten Folgen des Klimawandels und betreffen die ROCO GmbH insbesondere
odex

mittelbar Uber Infrastruktur und Lieferketten.

@ Extremwetterereignisse
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Zunehmende Starkregenereignisse, Hitzeperioden oder Stirme kénnen Auswirkungen auf Transportwege, Lieferketten
sowie den Betrieb der Unternehmensstandorte haben.

Stérungen entlang der Lieferkette

Klimabedingte Produktionsausfalle bei Lieferanten oder Unterbrechungen internationaler Transportketten kdnnen zu
Verzégerungen bei der Warenverfugbarkeit fuhren und damit indirekte Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit haben.

Aufgrund der geografischen Lage der Unternehmensstandorte in Deutschland sowie der Uberwiegend
handelsorientierten Geschaftstatigkeit werden direkte physische Klimarisiken derzeit insgesamt als vergleichsweise
begrenzt eingeschétzt. Die gréRten potenziellen Auswirkungen ergeben sich aus Ubergangsrisiken sowie aus indirekten
Effekten entlang der Wertschépfungskette.

Anfalligkeit gegentber Klimarisiken:

Im Berichtsjahr 2025 hat die ROCO GmbH eine qualitative Einschitzung der Exposition sowie der Anfélligkeit ihrer
Vermodgenswerte, operativen Tatigkeiten und ihrer Wertschdépfungskette gegenuber klimabedingten physischen Risiken
und Ubergangsrisiken vorgenommen. Die Bewertung erfolgte unter Berlicksichtigung der Standortstruktur des
Unternehmens sowie der charakteristischen Risiken eines technischen Handelsunternehmens.

Vermodgenswerte (Standorte und Infrastruktur)

Die Verwaltungs- und Logistikstandorte der ROCO GmbH befinden sich in Deutschland und liegen nach aktuellem
Kenntnisstand nicht in ausgewiesenen Hochrisikogebieten fur klimabedingte Gefahren wie Kistenuberflutung oder
groBraumige Hochwasserereignisse.

Eine Exposition besteht insbesondere gegenliiber zunehmenden Starkregenereignissen sowie steigenden sommerlichen
Temperaturbelastungen. Aufgrund der Nutzung der Gebaude als Verwaltungs- und Logistikstandorte ohne
energieintensive Produktionsanlagen wird die Anfalligkeit der Vermdgenswerte insgesamt als gering bis moderat
eingeschatzt.

Eine vertiefte quantitative Standortanalyse klimabedingter Risiken befindet sich im Aufbau und soll perspektivisch
weiterentwickelt werden.

Operative Tatigkeiten
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Die operativen Tatigkeiten der ROCO GmbH sind als technisches Handelsunternehmen nur in begrenztem Umfang direkt
von klimabedingten physischen Risiken betroffen.

Vorwort
Allgemeines

Eine erh6hte Exposition besteht insbesondere im Zusammenhang mit der Abhangigkeit von stabil funktionierenden

Umwelt Transport- und Logistikprozessen sowie einer zuverlassigen Energieversorgung der Standorte.

Die Anfalligkeit gegenuber klimabedingten Stérungen wird insgesamt als moderat eingeschatzt, insbesondere im Hinblick

Soziales auf mogliche wetterbedingte Transportverzégerungen oder temporare Einschrankungen der Energieversorgung.

Governance Wertschopfungskette

Impressum Eine erhohte Exposition gegenuber klimabedingten Risiken besteht entlang der vorgelagerten Wertschépfungskette,

insbesondere im Zusammenhang mit Produktionsstandorten von Lieferanten sowie internationalen Transportketten.

Klimabedingte Produktionsausfalle, Transportstdrungen oder Einschrdnkungen der Rohstoffverfugbarkeit kdnnen
mittelbare Auswirkungen auf die Lieferfahigkeit des Unternehmens haben. Aufgrund der Zusammenarbeit mit einem
diversifizierten Lieferantenportfolio wird die Anfalligkeit insgesamt als moderat eingeschatzt.

Ubergangsrisiken

Neben physischen Risiken bestehen Expositionen gegeniiber klimabedingten Ubergangsrisiken insbesondere durch:

e steigende Energie- und Kraftstoffpreise infolge klimapolitischer Regulierungsmalinahmen,
¢ zunehmende Anforderungen an Nachhaltigkeitsinformationen entlang der Lieferkette,
* wachsende Erwartungen von Kunden hinsichtlich Transparenz Gber Treibhausgasemissionen.
Die Anfélligkeit gegeniiber diesen Ubergangsrisiken wird derzeit als moderat eingeschétzt. Gleichzeitig ergeben sich

durch die im Berichtsjahr 2025 erstmals erstellte Treibhausgasbilanz sowie die geplante Umstellung des Strombezugs auf

erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027 Méglichkeiten zur Reduzierung klimabedingter Kostenrisiken und zur weiteren
Erstellt mit:

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit.

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kod . .
odex Zeithorizonte:

@ Die ROCO GmbH ordnet die identifizierten klimabedingten Gefahren und Ubergangsereignisse entsprechend ihrer

erwarteten Eintrittswahrscheinlichkeit und mdéglichen Auswirkungen auf unterschiedliche Zeithorizonte ein. Grundlage
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dieser Einschatzung sind die Standortstruktur des Unternehmens, die Abhangigkeit von Energie- und Logistikprozessen
sowie zunehmende regulatorische Anforderungen entlang der Wertschopfungskette.

Kurzfristige Risiken (0-3 Jahre)

Kurzfristige klimabedingte Risiken ergeben sich insbesondere aus moéglichen Energiepreissteigerungen infolge
klimapolitischer Regulierungsmalinahmen sowie aus zunehmenden Anforderungen an Nachhaltigkeitsinformationen
durch Kunden und Geschéftspartner.

Daruber hinaus kénnen wetterbedingte Stérungen von Transport- und Logistikprozessen kurzfristig zu Verzégerungen in
der Lieferkette fuhren.

Mittelfristige Risiken (3-10 Jahre)

Mittelfristig bestehen Risiken insbesondere durch weiter steigende CO,-Preise flr fossile Energietrager sowie durch
zunehmende regulatorische Anforderungen an Unternehmen im Bereich Klimaberichterstattung und
Lieferkettentransparenz.

Zudem ist mit steigenden Erwartungen von Kunden hinsichtlich belastbarer Emissionsdaten sowie nachvollziehbarer
Reduktionsmalinahmen zu rechnen. Diese Entwicklungen kdnnen Auswirkungen auf Wettbewerbsfahigkeit,
Beschaffungsprozesse und interne Steuerungsanforderungen haben.

Auch klimabedingte Extremwetterereignisse kénnen mittelfristig haufiger auftreten und indirekte Auswirkungen auf
Transportwege und Lieferketten verursachen.

Langfristige Risiken (mehr als 10 Jahre)

Langfristige Risiken ergeben sich insbesondere aus strukturellen Verdnderungen im Zuge der Transformation zu einer
klimaneutralen Wirtschaft. Dazu zdhlen mégliche Veranderungen von Marktanforderungen, Energieversorgungssystemen
sowie regulatorischen Rahmenbedingungen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Daruber hinaus kdnnen langfristige klimatische Veranderungen die Stabilitat internationaler Lieferketten beeinflussen
und damit mittelbare Auswirkungen auf die Beschaffungssicherheit haben.

Die ROCO GmbH begegnet diesen Entwicklungen durch die schrittweise Weiterentwicklung ihrer
Treibhausgasbilanzierung sowie durch geplante MalRnahmen zur Reduktion energiebedingter Emissionen, insbesondere
durch die vorgesehene Umstellung des Strombezugs auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2027.
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Es wurden MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel fiir diese Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen: Ja
Weiterfuihrende Informationen

Die ROCO GmbH hat im Berichtsjahr 2025 erste organisatorische und strukturelle MaBnahmen umgesetzt bzw.
eingeleitet, um identifizierten klimabedingten Risiken sowie Ubergangsrisiken im Zusammenhang mit der Transformation
zu einer klimaneutralen Wirtschaft zu begegnen.

Im Bereich der Ubergangsrisiken betreffen die MaRnahmen insbesondere die schrittweise Weiterentwicklung der
unternehmensweiten Treibhausgasbilanzierung. Mit der im Berichtsjahr 2025 erstmals standorttubergreifend erstellten
Emissionsbilanz wurde eine Grundlage geschaffen, energiebezogene Emissionsquellen systematisch zu analysieren und
Reduktionspotenziale zu identifizieren.

Zur Begrenzung energiepreisbedingter Risiken ist vorgesehen, den Strombezug der Unternehmensstandorte bis zum Jahr
2027 vollstandig auf erneuerbare Energien umzustellen. Erganzend erfolgt eine sukzessive Umstellung des betrieblichen
Fuhrparks auf alternative Antriebstechnologien im Rahmen reguldrer Ersatzbeschaffungen.

Zur Reduzierung indirekter Risiken entlang der Lieferkette arbeitet das Unternehmen mit einem diversifizierten
Lieferantenportfolio zusammen. Dadurch kénnen potenzielle klimabedingte Stérungen einzelner Lieferkettenabschnitte
besser abgefedert werden.

Daruber hinaus werden Nachhaltigkeitsanforderungen zunehmend in interne Steuerungsprozesse integriert. Hierzu
zahlen insbesondere der Ausbau der Datengrundlage zur Erfassung indirekter Treibhausgasemissionen entlang der
Wertschopfungskette sowie die Vorbereitung eines Lieferanten-Verhaltenskodex zur starkeren Berucksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern.

Im Bereich physischer Klimarisiken werden standortbezogene Risiken derzeit im Rahmen bestehender organisatorischer
Prozesse berucksichtigt. Eine weitergehende systematische Bewertung klimabedingter Standortgefahrdungen befindet
sich im Aufbau.

Potenzielle negative Auswirkungen von Klimarisiken (VSME Abs. 58)

Kurz- bis mittelfristig kénnen sich klimabedingte Ubergangsrisiken insbesondere aus steigenden Energie- und
Kraftstoffkosten sowie aus zunehmenden regulatorischen Anforderungen ergeben. Diese werden derzeit insgesamt als
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moderat eingeschatzt. Wesentliche unmittelbare Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage wurden im
Berichtsjahr nicht festgestellt.

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)
Weiterfiihrende Informationen

Im Rahmen der Geschéftstatigkeit der ROCO GmbH entstehen keine berichtspflichtigen Emissionen in Luft, Wasser oder
Boden im Sinne gesetzlicher Meldepflichten. Produktionsbedingte Emissionsquellen bestehen nicht. Umweltrelevante
Auswirkungen beschranken sich im Wesentlichen auf energiebedingte Emissionen aus Gebdudebetrieb und Fuhrpark.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 330 m®. Davon werden 0 m® an Standorten in Gebieten mit
hohem Wasserstress entnommen.

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 erfolgte die Wasserentnahme der ROCO GmbH ausschlieRlich tiber die 6ffentliche
Trinkwasserversorgung der jeweiligen Unternehmensstandorte. Das entnommene Wasser wird im Wesentlichen fur
sanitare Zwecke sowie in geringem Umfang fur betriebliche Nutzungen innerhalb der Verwaltungs- und Logistikbereiche
verwendet.

Eine Nutzung von Oberflachenwasser oder Grundwasser durch eigene Entnahmestellen erfolgt nicht.
Produktionsbedingte wasserintensive Prozesse bestehen aufgrund der Tatigkeit als technisches Handelsunternehmen
nicht.

Standorte des Unternehmens befinden sich nach aktuellem Kenntnisstand nicht in Regionen mit hohem Wasserstress.
Der Wasserverbrauch wird im Rahmen der allgemeinen Betriebskostenkontrolle erfasst und regelmaRig Uberpruft.

Die im Berichtsjahr entnommene Wassermenge ist in der nachstehenden Ubersicht dargestellt.
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Biodiversitat (B5)

Flachennutzung

Gesamter Flachenverbrauch: 7.320 m?

Gesamte versiegelte Flache: 6.630 m?

Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: 0 m?
Gesamte naturnahe Flache abseits unseres Standorts: 0 m?

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)
In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja.

Die ROCO GmbH beruicksichtigt Grundsatze der Kreislaufwirtschaft insbesondere im Bereich der Lager-, Verpackungs-
und Logistikprozesse. Ziel ist es, den Einsatz von Materialien mdglichst effizient zu gestalten, wiederverwendbare
Transportmittel einzusetzen und verwertbare Stoffstréme konsequent dem Recycling zuzufuhren.

Im Rahmen der betrieblichen Ablaufe werden insbesondere Papier- und Kartonverpackungen getrennt erfasst und
Uberwiegend einer stofflichen Verwertung zugefuhrt. Dartber hinaus werden Transporthilfsmittel wie Holzpaletten im
Rahmen bestehender Tauschsysteme mehrfach genutzt und nach Mdéglichkeit in den Materialkreislauf zurtckgefuhrt.

Als technisches Handelsunternehmen entstehen die wesentlichen Materialstrome im Zusammenhang mit Verpackungs-
und Versandprozessen. Produktionsbedingte Stoffstrome bestehen nicht. MaBnahmen zur Férderung der
Kreislaufwirtschaft konzentrieren sich daher insbesondere auf die Reduzierung von Verpackungsmaterialien, die Nutzung
wiederverwendbarer Transportmittel sowie die Verbesserung der Recyclingfahigkeit eingesetzter Materialien.

Der Einsatz von Verpackungsmaterialien wird regelmaRig uberpruift, um Moglichkeiten zur Reduzierung des
Materialeinsatzes zu identifizieren. Dartber hinaus wird bei der Auswahl von Verpackungsmaterialien zunehmend auf

Recyclingfahigkeit und Ressourcenschonung geachtet.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitaten wird gepruft, inwieweit zusatzliche Potenziale zur
weiteren Reduzierung von Verpackungsmaterialien sowie zur starkeren Nutzung kreislauffahiger Materialien erschlossen
werden kénnen.
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Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Gefahrlicher Abfall (Masse): 1,827 t

Ungefahrlicher Abfall (Volumen): 538 m?

Ungefahrlicher Abfall (Masse): 522,6 t

Gesamtabfallaufkommen (Volumen): 539,827 m?3

Gesamtabfallaufkommen (Masse): 524.424,4 kg
Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurde das betriebliche Abfallaufkommen der ROCO GmbH standorttibergreifend erfasst und nach
gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfallen differenziert ausgewiesen. Der Uberwiegende Anteil des Abfallaufkommens
entfallt auf nicht gefahrliche Abfalle, insbesondere Verpackungsmaterialien wie Papier, Kartonagen und sonstige
logistikbedingte Reststoffe.

Gefahrliche Abfalle entstehen im Unternehmen nur in geringem Umfang und betreffen insbesondere einzelne
betriebstypische Fraktionen wie beispielsweise Ole, Reiniger oder vergleichbare Stoffe, die entsprechend den gesetzlichen
Anforderungen getrennt gesammelt und ordnungsgemald entsorgt werden.

Ein wesentlicher Anteil der im Unternehmen anfallenden Abfalle wird der stofflichen Verwertung bzw. dem Recycling
zugefuhrt. Dies betrifft insbesondere Papier- und Kartonagenabfalle sowie weitere verwertbare Verpackungsmaterialien
aus den Logistikprozessen. Ziel ist es, den Anteil verwertbarer Abfallfraktionen langfristig moglichst hoch zu halten und
die Entsorgung nicht verwertbarer Reststoffe zu minimieren.

Als technisches Handelsunternehmen ist die ROCO GmbH nicht in einem Wirtschaftszweig mit erheblichen
produktionsbedingten Materialflissen tatig. Relevante Materialstrome ergeben sich daher im Wesentlichen aus
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eingesetzten Verpackungsmaterialien sowie aus logistikbezogenen Hilfsstoffen. Diese werden im Rahmen der
betrieblichen Prozesse kontinuierlich erfasst und hinsichtlich méglicher Reduktionspotenziale Gberpruft.

Die Abfallmengen der ROCO GmbH wurden im Berichtsjahr 2025 vorrangig auf Basis der durch Entsorgungs- und

Behalterdaten belastbar nachvollziehbaren Volumina erfasst. Die ausgewiesenen Volumenangaben stellen daher die

maligebliche Datengrundlage flur die Berichterstattung dar.

Soweit erganzend Massenangaben angegeben werden, beruhen diese auf Uberschlagigen Umrechnungen und dienen

ausschlieRlich der internen Orientierung. Aufgrund der je nach Abfallfraktion stark unterschiedlichen Materialdichten sind

diese Werte nur eingeschrankt belastbar. Fur die externe Nachhaltigkeitsberichterstattung wird daher vorrangig auf die

Volumenangaben abgestellt.

Die dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefihrte Abfallmenge wird in folgender Tabelle dargestellt:

Zum Recycling oder zur
Wiederverwendung we
itergeleitete Abfille (V

Zum Recycling oder zu
r Wiederverwendung
weitergeleitete Abfille

Zur Entsorgun Zur Entsorgu
g bestimmte  ng bestimmt
Abfélle (Volu e Abfille (Ma

Gesamte recycelte, wiede
rverwendete und zur Ents
orgung bestimmte Abfille

Gesamte recycelte, wiede
rverwendete und zur Ents
orgung bestimmte Abfall

Erzeugter Abfall olumen) (Masse) men) sse) (Volumen) e (Masse)
Nicht geféhrliche 30.800 | 1.540 kg 0l 0 kg 30.800 | 1.540 kg
Abfalle - Kunstst

offabfalle

Nicht gefahrliche 390 m? 39.000 kg om? Okg 390 m? 39.000 kg
Abfalle - Papier

und Pappe

Gefahrliche Abfal 1,827 t

le - Nicht ander
weitig genannte
Abfalle
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)

Wir haben 63 unbefristet Beschaftigte. 1 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.
Mannliche Beschaftigte: 55

Weibliche Beschaftigte: 9
Nicht-binare Beschaftigte: 0

Beschaftigte ohne Angabe des Geschlechts: 0

Beschiaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Die Fluktuationsrate betragt 27% fur den Berichtszeitraum.
Weiterfuhrende Informationen

Erganzend zu den allgemeinen Beschaftigtenmerkmalen betrachtet die ROCO GmbH weitere Strukturmerkmale ihrer
Belegschaft, um Entwicklungen im Bereich Chancengleichheit, Altersstruktur und langfristige Personalbindung besser zu
verstehen. Die Auswertung zeigt eine hohe Kontinuitat innerhalb der Belegschaft sowie eine langjahrige Bindung vieler
Mitarbeitender an das Unternehmen. Gleichzeitig werden daraus Handlungsfelder fur die zukinftige
Personalentwicklung abgeleitet, insbesondere im Hinblick auf die starkere Gewinnung weiblicher und jingerer
Fachkrafte.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)

Das Geschlechterverhaltnis unserer Fihrungsebene betragt 0,22 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen
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Das Verhaltnis ergibt sich aus der geschlechterbezogenen Zusammensetzung der erweiterten Fihrungsebene des
Unternehmens.

Selbststdndige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)
Wir beschaftigen 0 Selbststandige, die ausschlieBlich fir unser Unternehmen tatig sind und kein eigenes Personal haben.
Die Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die bei uns tatig sind, belauft sich auf 0.

Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 0 Arbeitsunfallen pro
100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Weiterfiihrende Informationen

Die ROCO GmbH verfolgt das Ziel, Arbeitsplatze méglichst sicher, ergonomisch und barrierearm zu gestalten. Dazu zéhlen
unter anderem ergonomische Arbeitsplatzldsungen, geeignete technische Hilfsmittel sowie - soweit erforderlich und
wirtschaftlich umsetzbar - bauliche Anpassungen. Bei Neueinstellungen oder Veranderungen von Arbeitsplatzen werden
individuelle Bedarfe berucksichtigt, um eine moglichst gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu unterstitzen.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Zusatzliche Informationen uber die Arbeitskrafte des Unternehmens -
Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse
(Ce)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)
Wir verflgen Uber einen Verhaltenskodex oder Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fur unsere Arbeitskrafte: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Die ROCO GmbH verfiigt tiber einen unternehmensweiten Verhaltenskodex, der grundlegende Prinzipien zur Achtung der
Menschenrechte sowie zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien, sicheren und respektvollen Arbeitsumfelds
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festlegt. Der bestehende Kodex umfasst insbesondere Regelungen zu den Themen Gleichbehandlung, Arbeitssicherheit,
Pravention von Diskriminierung sowie zum Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel.

Erganzend bestehen organisatorische Verfahren zur vertraulichen Meldung méglicher VerstéRe gegen gesetzliche oder
interne Vorgaben. Hinweise von Beschaftigten werden gepruft und im Rahmen bestehender Zustandigkeiten bearbeitet.

Im Berichtsjahr 2025 wurde mit der Uberarbeitung des bestehenden Verhaltenskodex begonnen. Ziel ist die Entwicklung
eines aktualisierten Kodex, der starker an aktuellen regulatorischen Anforderungen sowie an internationalen Standards
im Bereich Menschenrechte, Compliance und nachhaltiger Unternehmensfihrung ausgerichtet ist.

Daruber hinaus ist die Einfuhrung eines eigenstandigen Lieferanten-Verhaltenskodex vorgesehen. Dieser soll
Nachhaltigkeitsanforderungen entlang der Lieferkette systematischer verankern und insbesondere Erwartungen zu
folgenden Themen adressieren:

¢ Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten

* Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

¢ faire Arbeitsbedingungen

* Arbeits- und Gesundheitsschutz

¢ Umwelt- und Klimaschutzanforderungen

e Integritat und Korruptionspravention
Mit der Einfiihrung des Lieferanten-Verhaltenskodex verfolgt die ROCO GmbH das Ziel, Nachhaltigkeitsanforderungen

kunftig starker in die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern zu integrieren und die Transparenz entlang der
Wertschopfungskette schrittweise zu erhéhen.

Die Umsetzung ist im Rahmen der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie vorgesehen.
Unser Verhaltenskodex umfasst folgende Aspekte:

e Kinderarbeit
* Zwangsarbeit
e Menschenhandel

* Diskriminierung
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e Pravention von Arbeitsunfallen

Wir verfugen uber einen Beschwerdemechanismus fur unsere Arbeitskrafte: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Die ROCO GmbH verfiigt tiber ein strukturiertes Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden der eigenen Arbeitskréfte.
Mitarbeitende kdnnen Beschwerden zu Diskriminierung, Beldstigung, sexueller Beldstigung, Mobbing oder
Benachteiligung vertraulich melden.

Beschwerden kénnen uber Vorgesetzte oder direkt an die GeschaftsfUhrung gerichtet werden. Fur Beschwerden gegen
Fihrungskrafte oder die Geschaftsfihrung bestehen definierte Eskalationswege. Ergéanzend steht die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes als externe Beschwerdestelle zur Verfligung.

Beschwerdefalle werden vertraulich gepruft und dokumentiert. Das Unternehmen stellt sicher, dass meldende Personen
vor Benachteiligung oder VergeltungsmalRnahmen geschitzt werden. Je nach Sachverhalt kdnnen geeignete Mal3nahmen
wie Gesprache, Mediation, organisatorische Anpassungen oder arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden.

Die zugrunde liegenden Regelungen sind in einer internen Verfahrensanweisung zum Umgang mit Diskriminierung und
Beldstigung verbindlich festgelegt.

Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62)
Es gab bestatigte Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtszeitraum wurden dem Unternehmen keine schwerwiegenden Vorfédlle im Zusammenhang mit Diskriminierung
oder anderen menschenrechtsbezogenen Versté3en gemeldet. Ebenso lagen keine entsprechenden bestatigten Falle vor,
die zu Sanktionen oder weitergehenden arbeitsrechtlichen Malinahmen gefuhrt hatten.

Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Arbeitskrafte - Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)
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Eigene Arbeitskréfte - Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)

Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemaf3 der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Vergutungsentscheidungen erfolgen im Unternehmen unabhangig vom Geschlecht und orientieren sich an Qualifikation,
Erfahrung und Aufgabenbereich. Ziel ist es, faire und nachvollziehbare Rahmenbedingungen fur alle Mitarbeitenden
sicherzustellen. Soweit entsprechende Kennzahlen vorliegen, werden diese im Rahmen der Berichterstattung erganzend
ausgewertet.

Das prozentuale Lohngefalle zwischen unseren weiblichen und mannlichen Beschaftigten belduft sich auf -2,8%.
Weiterfiihrende Informationen

Das prozentuale Lohngefalle zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten betrug im Berichtsjahr -2,89 %. Dies
bedeutet, dass weibliche Beschaftigte im Durchschnitt ein leicht héheres Bruttoentgelt erhielten als mannliche
Beschéftigte. Die Vergiitung bei der ROCO GmbH orientiert sich grundsétzlich an Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Berufserfahrung. Ziel des Unternehmens ist eine faire und diskriminierungsfreie Verglitung unabhangig vom
Geschlecht.

Von unseren Beschaftigten sind 0% durch Tarifvertrage abgedeckt.
Weiterfuhrende Informationen

Die durchschnittliche Anzahl jahrlicher Schulungsstunden pro Beschaftigten wurde im Berichtsjahr 2025 noch nicht
systematisch geschlechterdifferenziert erfasst.

QualifizierungsmaRnahmen erfolgen bei der ROCO GmbH bedarfsorientiert und umfassen insbesondere Schulungen in
den Bereichen Arbeitssicherheit, Produktschulungen, IT-Anwendungen sowie fachbezogene Weiterbildungsmalinahmen.
Darlber hinaus finden regelmaRig verpflichtende Unterweisungen zu sicherheitsrelevanten Themen statt.

Eine strukturierte quantitative Erfassung der Schulungsstunden pro Beschaftigten befindet sich derzeit im Aufbau. Ziel ist
es, kunftig eine differenziertere Datengrundlage zur Bewertung der Weiterbildungsaktivitaten im Unternehmen
bereitzustellen.
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Governance

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (VSME Abs. 43)
Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtszeitraum wurden gegen die ROCO GmbH sowie gegen Mitarbeitende des Unternehmens keine
rechtskraftigen Verurteilungen wegen Korruption oder Bestechung ausgesprochen. Ebenso wurden keine
Geldstrafen oder sonstigen finanziellen Sanktionen im Zusammenhang mit Korruptions- oder Bestechungsdelikten
verhangt.

Das Unternehmen verfolgt den Anspruch, seine Geschéftstatigkeit in Ubereinstimmung mit geltenden gesetzlichen
Anforderungen sowie internen Verhaltensstandards auszulben. Integritat, regelkonformes Verhalten und transparente
Geschaftsprozesse bilden eine zentrale Grundlage fur die Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und weiteren
Geschaftspartnern.

Hinweise auf mogliche Verstdl3e gegen rechtliche oder interne Vorgaben werden ernst genommen und entsprechend
gepruft. Ziel ist es, potenzielle Risiken fruhzeitig zu erkennen und angemessen zu adressieren.
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Impressum

Unternehmensangaben

ROCO GmbH

Kortental 67, 44149 Dortmund, Deutschland
Telefon: +49 231 1764-0

Webseite: www.roeco.de

Geschaftsfuhrung: Frederike Krug, Andreas Fuchs

Angaben zur Haftung / Rechtliches

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde von der ROCO GmbH auf Grundlage des freiwilligen Berichtsstandards VSME
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) sowie unter Berulcksichtigung der Anforderungen des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) erstellt.

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen dienen der transparenten Darstellung nachhaltigkeitsbezogener
Aktivitaten, Kennzahlen, Ziele und Entwicklungen des Unternehmens. Die Angaben beruhen auf den zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung verfugbaren Informationen, internen Datengrundlagen sowie plausibilisierten Schatzungen, soweit
belastbare Primardaten noch nicht vollstandig verfigbar waren.

Insbesondere bei erstmalig erhobenen Nachhaltigkeitskennzahlen, einzelnen Umwelt- und Emissionsdaten sowie
ausgewahlten Angaben entlang der Wertschopfungskette kdnnen methodische Weiterentwicklungen, veranderte
Datengrundlagen oder zukunftige Prazisierungen zu Anpassungen in spateren Berichtsperioden fuhren.

Zukunftsgerichtete Aussagen - insbesondere zu geplanten Malinahmen, Zielsetzungen oder erwarteten Entwicklungen -
beruhen auf aktuellen Einschatzungen und Annahmen der Unternehmensleitung zum Zeitpunkt der Veréffentlichung.
Tatsachliche Entwicklungen kénnen aufgrund wirtschaftlicher, regulatorischer, technischer oder organisatorischer
Veranderungen hiervon abweichen.

Dieser Bericht stellt weder einen testierten Nachhaltigkeitsbericht noch eine Finanzberichterstattung im handels- oder
kapitalmarktrechtlichen Sinne dar und begrtindet keine rechtlich bindenden Verpflichtungen gegenuber Dritten.
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Vorwort
Aus Grunden der Wahrung berechtigter Geschafts- und Wettbewerbsinteressen wurden einzelne vertrauliche
Allgemeines Unternehmensinformationen, insbesondere finanzielle Detailangaben, nicht veréffentlicht.
Umwelt Trotz sorgféltiger Erstellung Gibernimmt die ROCO GmbH keine Haftung fiir die Vollstandigkeit, Aktualitat oder zukiinftige
. Entwicklung einzelner berichteter Informationen, soweit gesetzlich zulassig.
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Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitatscheck wurde
durchgefuihrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Ubernimmt keine
Haftung fur die Vollstandigkeit, Rechtskonformitat oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitatscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze
Konsistenz, Koharenz, Verstandlichkeit und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung
des Basismoduls, unter Berucksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist fur das Zusatzmodul keine vollstandige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitatscheck umfasst keine Prufung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche
Informationen im Bericht, die Gber die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitatsanspruchs. Es kann auch aul3erhalb dieses Berichts fur die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.

veroffentlicht: 07 | 2026



